
 

NOUS RECRUTONS UN(E) 

MASSEUR-KINÉSITHÉRAPEUTE (H/F) 

UNITÉ COMPORTEMENTALE ET COGNITIVE (UCC) 

AVANT-PROPOS 

L’Unité Comportementale et Cognitive (UCC) du CH d'Hautmont accueille 

des patients atteints de pathologies neuro-évolutives présentant des 

troubles du comportement perturbateurs, en hospitalisation complète et 

en hôpital de jour.  

Notre objectif est de stabiliser ces troubles grâce à une approche 

pluridisciplinaire non-médicamenteuse afin de permettre un retour à 

domicile ou en institution. 

Le CH d'Hautmont recherche un kinésithérapeute capable d'allier 
expertise technique et approche relationnelle adaptée pour maintenir 
l'autonomie de nos patients. 

"Rejoindre l'UCC d'Hautmont, c'est redonner de la dignité et du 
mouvement à des patients vulnérables. C'est un défi quotidien où la 

créativité thérapeutique et le travail d'équipe font la différence." 

LES MISSIONS PRINCIPALES 

Évaluation initiale : Réaliser les bilans moteurs et fonctionnels des patients 
dès leur admission (équilibre, marche, risque de chute). 
•Rééducation adaptée : Maintenir ou restaurer les capacités 
locomotrices en tenant compte des troubles cognitifs (approche douce, 
communication non-verbale). 
•Gestion des troubles du comportement : Participer à la réduction de 
l'agitation ou de l'apathie par la mise en mouvement et la relaxation. 
•Prévention : Prévenir les complications liées à l'alitement et au 
vieillissement (encombrement, escarres, grabatisation). 
•Collaboration : Travailler en binôme étroit avec l'ergothérapeute, le 
psychologue et l'équipe soignante pour définir le projet de soin 
personnalisé. 
 

LE PROFIL 

Diplôme : Diplôme d'État de Masseur-Kinésithérapeute (impératif). Inscrit 
à l'Ordre. 
Expérience : Une sensibilité pour la gériatrie et les troubles cognitifs est 
essentielle. Une expérience en UCC ou en EHPAD serait un atout. 
Savoir-faire : Savoir adapter ses techniques de rééducation à des patients 
non-communicants ou désorientés. 
Qualités personnelles : Patience et empathie. Capacité d'observation 
pour détecter les signaux de douleur ou d'inconfort.  
Force de proposition pour les thérapies non-médicamenteuses. 

EMPLOYEUR : 

 Centre Hospitalier d'Hautmont 

SECTEUR :  

Pôle Sanitaire / Unité de Soins de 

Suite et Réadaptation (SSR) et L’Unité 

Comportementale et Cognitive (UCC) 

TYPE DE CONTRAT : 

 CDI / Mutation / CDD (Temps plein 

ou partiel) 

HORAIRES : 

 Du lundi au vendredi (Repos week-

end et jours fériés) 

DÉBUT : Dès que possible  

 

Contactez-nous 

Centre Hospitalier d’Hautmont 

136 Rue Gambetta 

59330 HAUTMONT 

Tél : 03.27.63.60.20 

Mail : drh@ch-hautmont.fr 

 


